
Ein Angebot für alle, die sich und ihre Tätigkeit aktiv reflektieren möchten.
11.5. /22.6. /24.8. /14.9. /5.10. /9.11.2009, jeweils am Montag von 16–19 Uhr

Coaching in der Gruppe 
für Kommunikationsprofis

Nicole Zeiter Sixt
dipl. PR-Beraterin BR/SPRG 
und Coach/Supervisorin



Inhalte	 ›	Bearbeitung von Themen aus dem Führungs- oder Projektleitungsalltag 
	 ›	Reflexion eigener Verhaltensmuster und Rollen im Umgang mit internen und  

	 externen Auftraggebern 
	 ›	Umgang mit Konflikten, Veränderungen bzw. Change Management  

	 beim Kunden oder der eigenen Organisation
	 ›	Feedbacks und professionelle Inputs von Gleichgesinnten

Methodik	 Kleingruppe von 6–8 Personen. Verschiedene Methoden aus dem systemischen 
Coaching. Voraussetzung: Bereitschaft zu Offenheit und Vertraulichkeit. 

Zielgruppe	 Kommunikationsprofis aus Agenturen und Organisationen sowie Freischaffende  
mit Führungs- bzw. Projektleitungsverantwortung.

Leitung	 Nicole Zeiter 
MA UZH und dipl. PR-Beraterin BR/SPRG,  
langjährige Beratungserfahrung in Unternehmungen  
und auf Agenturseite, seit 10 Jahren selbstständige  
PR-Beraterin und Dozentin. Coach/Supervisorin, zurzeit in 
Ausbildung am Institut für Angewandte Psychologie  
in Zürich (IAP/ZHAW), Master of Advanced Studies in 
Supervision und Coaching (2008–10).

Daten	 11.5. /22.6. /24.8. /14.9. /5.10. /9.11.2009, jeweils am Montag, 16–19 Uhr.  
Das Coaching in der Gruppe ist nur als Ganzes buchbar. Einzelcoaching auf Anfrage. 

Ort	 Hardturmstrasse 132, 8005 Zürich

Preis	 Fr. 1900.–, inkl. MwSt. 

Anmeldung	 workingimage, Hardturmstrasse 132, CH-8005 Zürich, Telefon 044 440 33 70,  
per E-Mail zeiter@workingimage.ch oder Fax 044 440 33 71.  
Anmeldeschluss: 20. April 2009. Folder auch abrufbar unter workingimage.ch.

Kommunikationsschaffende müssen nicht nur das Handwerk beherrschen, sondern erleben  
im Umgang mit Auftraggebern, Projektpartnerinnen und Lieferanten ständig neue  
Herausforderungen. Beispiele: Kunden, die Entscheidungen hinausschieben, rasch wechselnde 
Rahmenbedingungen oder Schwierigkeiten in Projektteams. In der Coachinggruppe  
finden diejenigen Anliegen Raum, die nicht ausschliesslich auf der fachlichen Ebene abge- 
handelt werden können. 

Reflektieren

Coaching in der Gruppe für Kommunikationsprofis


